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Marie-France Rouquié

Aide-Comptable Monigue Vialars

Conseillere en Insertion
Professionnelle

Professionnelle

A Rodez, IASAC renoue le lien entre économie et solidarité
en permettant aux entreprises, collectivités, associations et
particuliers d'entrer dans une démarche de Responsabilité
sociétale des entreprises (RSE). Utiliser 'ASAC comme canal
de recrutement, cest offrir de lexpérience en situation réelle
de travail & des personnes en recherche demploi.

Pour cette rentrée 2020, [ASAC prépare des réponses adaptées
aux répercussions de la crise lié au Covid-19 sur l'emploi. En
effet, TASAC est préte a soutenir les entreprises sur toutes leurs
problématiques de recrutement et leurs besoins en flexibilité de
travail pour la fin 2020. La crise sanitaire que nous connaissons
aura des répercussions économiques et sociales en 2021
L'ASAC entend jouer son rdle d'accompagnateur local tant pour
les acteurs économiques que pour les demandeurs demploi.

Laccompagnement des professionnels

L’ASAC accompagne les professionnels en leur proposant des
solutions pour sécuriser leur recrutement et pour pallier
les besoins de remplacements ou de suractivité a court,
moyen et long terme.

Pour cela, IASAC vous garantit :
Ly La ﬁexibilhé.

- Une facturation a I'heure,
- Un suivi personnalisé des missions effectuées,
- Une prise en charge des formalités administratives.

Conseiliére en Insertion

Séverine Soulignac
Chargée daccueil

Stéphanie Sabarly et de mise a disposition

Directrice

Lionel Régy
Assistant de Direction

LASAC, un actewr éecanomique aw ceeur de {emploi !

Uaccompagnement des demandeurs d'emploi
Afin de permettre a chacun I'accés & un emploi stable,
[ASAC propose aux demandeurs demploi :

- Un accompagnement socio-professionnel sur-mesure afin
de réduire les freins & lemploi & travers des ateliers, des rendez-
vous de suivi, des évaluations et lacces 2 des services proposés
par divers partenaires (formation, accés a la mobilité, etc.).

- Une montée en compétences grice a des mises en situation-
de travail sous forme de missions rémunérées.

Pour I'ASAC, 2021 sera une année clé au niveau de lemploi et de
[économie. Il sera essentiel de mobiliser 'énergie de tous pour
préserver 'emploi et dynamiser Péconomie de nos territoires.

Chiffres clés de 2019

« 202 personnes ont bénéficié d'une activité salariée avec un
accompagnement vers lemploi €lurable.

s34 557 heures de travail ont été réalisées soit une
augmentation de 409 par rapport-a 2018.

o 225 clients ont fait confiance a [Asac.

Faits marquants 2019

« Création de Cité Mobile en partenariat avec la régie de
territoire Pregress.

« Job dating « Parlons Pro». 9o participants, 70 entretiens
réalisés et 33 CV ont été conservés par les entreprises.

o Mise en place de émission Asac « Objectif Emploi» sur
CFM radio.
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