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[ QI YYSS Hamp F SiS:z
et notre assemblée générale qui devait consacrer ce
NERNBaaSYSyid aLlSOodl OdzZ I A NB
contexte de la crise sanitaire due au COVID 19.

Laproducton RQK SdzNBa LI NJ y2a

al f rwNRagia dAF YAy RSEHI K2yt SaliRS

LJ2 dzNJ  Q 12dme /chancdzy & & v /SIB{CIEED &408 Mainey S

ROhy¥SEKNGSIdzZ / AGS az2o0Aft S S
559 TEd 7 5t 9846 € 7P RB LXN'J?@?@'\@ o
présenter leur métier et recruter Chateau de Labro,

t C

passée de 25 000 (16 ETP) a 34553 heures (21,4 ETP) en una fait une conférence), Le Groupe Sabre, Larren Réseaux,

an. (+42%).

WS yS YQSGSYRNIA LI} a
O02YYSyisa fIFNBSYSyl RIya

Notretrésoreriea été reconstitué, grace a ces résultats et

aux dossiers présentés sans défauts (mais non sans efforts)
d|t|o
S f HAHNOO

L2 dzNJ £ Q20 GSYy A2y Rdz Cod{ 9

Certes nous avons encore des chantiers de rénovation en
cours, mais hormis quelquesréances impayées, nos
provisions couvrent désorais tous les risques prévisibles.

Afin de miewcommuniquer, nous avons obtenu un crédit
FDI (Fond5 SLJ- NI SYSy il €
réaliser des publications dans des revues, des documents,
et participer a des émissions de radio (CFM) et des spots
publicitaires.Ce soutien financier aura participé a notre
développement et nous aura permis de rester visible et
dynamique sur le terrain.

Mais le contexte deconcurrencedans les métiers de
f QLYGSNRAY aQSaid SyO02NEB
CDIAEGonseil Départemental de I'lnsertion par I'Activité
902y 2YAljdzS0x fF 5Lw9//¢9 |

Aaadzs$S RQdzyS a20ASGS
totalité des participants.
LepartenariatSy G4 NB £ Q! { I/ S

de k Mohbilité et de l'Insertion, de créer CITE MOBILE.
(soutien au code, optimisation de la prise des transports en

Société Fromagére de Rodez (Lactalis), Véolia, Au fil du bois

Ral gt y 3 GPReP G Ry Lﬁ%w”fef‘f’rlcﬁ) f“ﬁe‘f\l%s adherents - 5
S Mn\‘rﬁ‘e'LfLH'é‘%ﬁe'mﬁe

? %e ?0 Ious Magon
0 ] dmnfe ence) letAProfil Mus.y” A

Des résultats trés encourageants pour une premiere

5aw

La reconduction du projet HotelledRestauraion a permis

b dzyS LINRY2GA2Yy RS &l fF NR
pratiques de base de ces métiers et ainsi a eu une
répercussion immédiate sur leur employabilité. A travers
des projets comme cehdA = f Q! {1/ OKSNID|

RULY &S NI povides coh&etes asdalariés bier-dRirdadds aussi aux

employeurs de secteurs en tension.

Nous avons participé a la Journée de I'E.S.S., au KRIL
RQhySG S OKNGSKdzE S y y2¢
Les échanges ont été réalisés sous forme de Speed Dating.

Le Contrat de Complémentaire Viasamés salariés qui

I O O ait adepléteiadaorfi&a HARMONIE MUTRER Fladle

janvier 2020. Il impose le passage a 2 jours de carences poult
fRSSA0 ARISE | RN SENBSYNI QlryaS RIS ¢Y-¢td

LINA 3SSZ yBNSIARB dADAKSINE &4 k & & 82 SREJ NI f

Une année exceptionnelle dondorte de défis relevés

t wh Dw pour{ reconnditl® Névr éngageimdat] 2cdeNhos salariés

permanents ont bénéficié de chéques cadeaux fin 2019

3 8 o PO ')\y aA lijnl\a Sali fAQI-X 5‘ RS a

O2YYdzyas | 002YLI IySYSyild AYRAGARI:LAS &Y e oXS

N AR - terrain  qué noys sofimes qua taures &g de equilipre

A0F RNBaaS | dE o6SYSTAOAFANBA, R S 1 RS dzN

ROSYLE 24 f2vIds  ReaN beil L f écanoniqes %iydferentess Aeturdd 3t de A Pride en
y 3dz paNJ Sbrisei o2v1%i sf GSNNARG2NRFEAGS

Départemental et le Fonds Social Européen.

[ S Mmn RSOSYONB t hySi
«PARLONS PRONHI YA &SS

Agglomération. Cette opétion a permis avec succes

subventions ne sont plus systématiques mais soumises a

f S OKNiS dz2803jdis RINBAHNAST S tf ILINRRE
LI NJ £ Q! { ! / divBréifierf lasydibpgsiifSnSnetfant sodvent 163 acteurs de
cadre de la politique de la Ville par la DDCSPP et Rodez f QAY aSNIiAz2zy Sy

AAddd GAz2y RS

Ssalarleis 0 u

8 p » ~ T WS S, (2dz

RQSGFOfANI dzy RAFE23dz8 Sy NB fﬂs. Y2V RS RS %302 ]15 N & e

Kborlryda RSa ldz NIASNE Sy NEORENIKETRELE O pEpedics ol el
engageme'\{ a faire de % 1\5 uhe annee de réussite de

Le réseau de nos partenaires a été sollicité et a répondu t QA y Of dza A Zigoirea dzNJ y 2 G NB G SNJ

présent, -un excellent- gxgm\ple de coII.a.borgnon. Les ac‘Feurs Denis NEGRE

de terrain ont participé a la mobilisation du public 5

Averroés, ProgresB ¢l ftSy@gasas €S /5LCCE /! 5tNMBANRDYE SRRSE @4 { !/
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Rappdmbancier 2019

En euros En euros
2019 2018 FASSIE 2019 2018
Actif immobilisé Capitaux Propres
Immobilisations incorporelles M HI1 H M H Fondsassociatifs MMC ( on vy
Immobilisations corporelles T e M T Y Subventions d'investissement 0O T1 M T\
Immobilisations financiéres M Tt M Provisions
Actif circulant Provisions pour risques etcharge y @ o TC Y
Créances OTC 1 Hcc NFondsdédiés o Ny o J
Dettes
Disponibilités Emprunts pPH O CH H
Chgs constatées d'avance Dettes court terme MMO + M

Total oT®d y HT M JTotal HT M

En euros /
COMPTE DE RESULTAT 2019 2018 /
PRODUITS D'EXPLOITATION
Produits d'activité Cyp [ NTT
Subventions d'exploitation MHP ¢ MMO
Reprises sur amortissements et provisions, transferts de char H n¢ MAa n
Cotisations ocn
Autres produits TTN 0CO
TOTAL ymMn 1 cny
CHARGES D'EXPLOITATION
Autres achats et charges externes CH ¢ T ™
Impots, taxes et versements assimilés HM 7N d ci
Salaires et traitements pon T nAam
Charges sociales dc ¢ dn o
Dotations aux amortissements 20 B9¢ oy ¢
Autres charges pc M O (
TOTALI Top 1 CcnNH
RESULTAT D'EXPLOITATI@GIN T ¢ n -on o
PRODUITS FINANCIERS pp HMY
CHARGESINANCIERES M dc o nJ

RESULTAT FINANC M
RESULTAT COURA T T

PRODUITS EXCEPTIONNELS n mMc Mo H
CHARGES EXCEPTIONNELLES HN p
RESULTAT EXCEPION

Impbts sur les bénéfices

TOTAIDES PRODUI y My ¢ CHT |
TOTALDESCHARt ToT 1 ccd

SOLDE INTERMEDIA 'y M H -NH O
+ report des ressources non utilisées des exercices antérieur o g %
- engagements a réaliser sur ressources affectées o ny o g
RESULTAT YH N1 -nc H
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[ QI {1 /X I &
RQI O0dzSAf X R

2NRASY Gl dA2) Rodez z LR

LISNBE2YYSa Sy NBOKSNOKS ' I >
4 QI LILJdzA § achviléN3uppayt e « mise a  Dorawedle
RA&LIZaAldA2y RS LISNE2YYS WA aSa3

02ttt SOGAQDAGSaAEpaRiculiessa 2 OA | Todtde

(\{au.ce“e Ch

Elle est conventionnée par les services de la DIRE(

.. L. , Cassagnes ﬁégonhis
pour exercer ces missions sur un territoire donné.

Réquista

/S ﬁédZE |(),7\2)Ié N\EdZY)\:Ja LUO INJI DU U Oy u nazcouA YA QS
LI a & S RSYIyRSdzNE RQSYLX 2A +tdz aSAYy RS Q! {
9y OK2A&A&al S S 'Z{ | @ dza 2ldela BA S OG SdzNI RS £ QS 02
RSa LISNE2YYyS&a RS 0SYSTAOASNI RQdzy SYLX 2AX RQdzyS

En 20D, nous avons accueilli4b personnes.
t I NYA O0Sa LISNE2yySa SiG SO f QI LiLJdzA
1 Des partenaires financeurda DIRECCTE, le Conseil Départemental, Rodez Agglomération et de

C2yRa {2O0OAl dzE 9dzNRPLISSya ljdzA LISNXYSGGESyd | dz
gualité.

91 Des prescripteurs et partenaires sociaux, tels que Pole Enlission Locale, Cap Emploi,
Conseil Départemental, CHRS, CCAS de Rodez et Onet le Chateau, les FJT de Rodez Agglomé
qui repérent et nous orientent du public.

f 5584 R2YyySdzZNAE RQ2NRNBE> 9YyINBLINAaASa> [/ 2t€desSOi
heures de travail aux salariés.
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un accompagneme
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Heures réalisées par
sal ari ®s
Equivalent Temps }




L O AelbpAy&ir, des publics frag

Répartition hommes/femm Parmi les 202 salariés en insertion recrutés cette année,
60% sont des femmedJne proportion qui seetrouve au

®HOMMES ®FEMMES fil des années

40%

60%

AV U N N N U W O O O O N W U U N RV
39% salariés en insertion sontonsidérées comme , . R
prioritairesLJF NJ £ Sa LJ2f A G%Ihm&éta\ Repartition par age
-50 ang. \
[ QF OO0dzS A f RS A& LJSNﬁQYV\
augmenté de 13% en 201%e chiffre est lié aL
vieillissement de la population aveyronnaise. C\
derniéeres années nous avons constatés L\
augmentation des inaptitudes. Cela se traduit pc
les plus de 50 ans par des parcours de reconvers\
longs et complexes lies a la forte plitité des
métiers en tension sur notre territoire (Services é\

—

personne, BTP, Hotellerie -Restauration, \ = Moins de 26 ans = De 26 a 49 ans B Plus de 50 ans
LYRdzZAGNASIX0O® \
\ NN W N O W N VO N O N W W W W N W

e

39% bénéficient des minimas sociaux dont 3

Répartition par ressources \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘\

12%

du RSA
3%

2%

\\
s 88% sont sans ressource ou pergoivent ds
minimas sociaux. Un chiffre qui ne cesse\
\ RQI dZaYSy i SNJ UﬁeBdu.@iﬂerﬁation\
\ de 13% par rapport a 2018Des indicateurs
\ inquiétants quant a la paupérisation des\
\ LJ2 Lddzf F GA2ya FNI IAESa \
\ [ QI {!/ NBIFIfAAS | )\yéx\

34%

qui en ont le pludbesoin. \
m ARE® ASSE AAH RSAm SANS RESSOURCE PRO|\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\



, .- . Hce? Rdz Lzt AO altlFNARS yQl [I|dz0
Repartltlon par niveau de VI).Le nombre de salariés accueillis est stqb& personnes).
qualification 'y8 RSA G201 GA2ya LINBYASNBA
f QF QUABAGS SO2y 2passdraiezous acdedeRaS

10% un emploi ou une formation. Il parait donc cohérent que cela se

21% NEFESUS RIya €S yA@SIdz RQS(dzR
21% certains, des dipldmes ont été obtenus hors zone Europe, ce qui
500 / peut rendre leurs validations en Francomplexe.
0—‘
43% Cependant depuis 2018, on remarque wmgmentation de 83%
des personnes accuedis ayant une qualification de niveau I, I
oullL'y AYRAOFGSdz2ZNI RS f QAYl RS
Niveau VI = Niveau V Bism Niveau V disponibles sur le territoirve i et devs emplqis quzillhiiém §
. . recrutement Le résultaty RS&a RdzZNBESa RS OKS
niveau IV mNiveau |, II, 1l } ) .
y compris pour les profils qualifiés.
Inscription PGle Emploi en 20:
20% ne sont pas inscrégss a Poéle Emploi,une /_20%

augmentation de 46%pour cette typologie de public 31%\
accueilli qui reflete le travail de terrain que Q! { !
réalisée auprés de ceux qui sont eoptures avec
f QA y a i kedirdzsitle®)y 06

57% sont considérés comme DELIMe diminution de

8% par rapport a 28 23%
Il faut noter égalementt QI dzZ3YSy (G} G A 2

personnes en chbmagede tréslongue duée (+ 2 ans)

A )fé. ONI G 8§ & b f Ol { 1/ © Non inscrits m Moins de 1 anmDe 1 & 2 ans' 2 ans et plus

b 2 dza |'®2)/é dZ)/ ()|‘éé)\y |VQQ§‘V'1‘ 2 X A& T & X P XL /X i A-E
avec des durées de chdmage qui sont de plus en | Répartition par inscription a P¢

longues.

I SGGS NBIFfAGS OAGRERreld6Emeft
f Q! {L0deA & 1j dzQSt €S LINAGAT S3
f QS Y LI 2delpersohnkd (Bésentant des réelle:

RAFTFAOL G6S& FFEOS £ fQSYL] '
' 2018
m 2019

~Non vioins D
Inscrits de 1 an )

Emploi

ans
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L O AelbpAy&iir, de proximité

. , . 57% des salariésn insertion
Lieu de residence  Répartition des heure RSt Qvivégnt Hans les

de travall

quartiers visés par le contrat
de ville.

\\\\\\\\\\\\\\\\\
" En 2019 environ 26458 \\\
heures de travail ont ete\
reallsees par ces salariéit \
cH: RS fQIOu\\
t Q I {344/1 mne NBQ\
sur les quartiers. Soit une \

SO oo

= AUTRE = QED mQPV = AUTRE = QED mQPV
augmentation de 72%\
comparé a 2018. \
NSNS NN
Evolution du nombre de salarie Evolution du nombre d'heures

15
98

84

2016

2017
2018

2019 2019

®AUTRE ®QED mQPV
®AUTRE ®QED mQPV

5SLJzA & LJ dzaASdzNBR FyysSSas Q! {!/ Y20AfAaS RS LI dz
les quartiers visés par le Contrat de Ville. Entre 2016 et I0® y 2 YO NBE RQKSdzZNBa S¥T¥F
aaugmenté de 76%.

\\\\\\\\\\\\\\
En 2019107 salariés issus des QED et du QPV ont travaillé p r\ Ces salariés ont en moyenne

f Q! (sditlne baisse de 5% par rapport a 20B8)urtant, @ . (aalisés 247 heures de trava|
salariés ont réalisé 26458 heures de travail, soit une . chacun(soit +78% par rapport &

F'dzZaAYSyul A2y RS cyi LJ- NJ NI L '2018)'
\\\\\\\\\\\\\\\\X

ﬁ)‘*/

/5//
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Evolution du nombre de salariés en ruralité

+300% +167%

+67%
+33%

O B N W b~ 00O N 00 ©

BARAQUEVILLE CASSAGNES NAUCELLE PT DE SALARS REQUISTA

2018 m 2019

5SLJzA & LJ dzaAASdzNE |yysSSasz fQlF OGA @A dLs
RSOSt 2LIISYSYyd RS y20NB LINBaSyOS Si
Sai AyRAaLISyalrofS GFyd LIdzNJ fSa R
SO2y2YAljdzSad /S RSOSt2LIISYSyd LI &aas
(notamment pur le recrutement de personnel).

CAvyanné&eQ018 £t Q! { ! / | I yeOdoi rarditg» ILFAYY RQI
LISNE2YYySa £ NBGONRBIzOSNI £ S OKSYAY RS

&20A1f OSNIdzSdzE adzNJ (2dza f S& G SNNAIG;
Malgré uneactivité faible notre action apermR Ql dzZ3YSy G4 SNJ £ S

recrutés en ruralitéen particulier dans les cantons de Pont de Salars et Réquis!
des informations collectivesnt lieux tous les mois.

9y Hnamdpz Q! { !/ O2evchiiods ruaax. Bnk dugméhtaicn d
88% par rapport a 2018.

Cette tendances est a poursuivre dans les prochaines années notamment |
mobilisation de nouvelles actions en ruralité.
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2019, e s

temps f or

FEVRIER1IAI019 Projdtotellerie/restauration et prc

9y HAamM®dI [ Q! { Iplojetde deBORtg dosl
meétiers du nettoyage en Hotellerie/Restauration.
[ Q202SOGA T Sail : ipeuzettedzils
LI NIHAOALI yia RQF Olj dzSNR NJ

métiers et ainsi avoir une répercussion immédiate sur l¢

employabilité.
En 209:

1 5 acteurs économiques ont participéle Chateau
RS [FTONRXZ QI &3St RB8e
C2y il yasSazr QI 4GSt aSN™

1 6 personnes ont participé a cette formatign

1 Un taux de sorties positives de 66%.

-
-

~

\"/

4

En 2019,Q@! { & ihvesti sur la formation de ses salariés en
insertion une formation certifiante sur les métiers de la vente.

En partenariat avec le Greta, les salariés ont recu une formation
O2YLX 84S &adzNJ f QSyaSyoftS RSa Y
au L2 3GS RQS Ydelvigep Gissiérd, ovéhBeur(se) de
commerce de proximité ou en Grande Distribution.
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SEPTEMBREQipd 9nobils

La mobilité au service de I'emploi.

et o 9y ASLIGSYONB  H A midgRédieQle Territoire PROGRESS GifinSde
j ! H t proposer umouveau service de proximite CITE MOBILE.

Pt 0 [ piectif: permettre | dzE RSYl YRS GME ORSBRENE 2A f | Y
mettre toutes les chances de leur c6té lors de leur insertion professionnelle.

CiS Y20AtS Sad dzy aSNBAOS SaaSydaisSt R
0FaairAya RQSYLIt{2AA VYa2oyAlf ARIASA (fFQ/Mdaya RSSIE  LINX
Graceaceservice Sa AYRAQGARdAzAa O2yaidNMzA aSyd dzy
GSNX¥YS® /S LI Iy eRaptis@é thagsgortd 88 dainmun fad pSssdgerR
dupermisSy LJ &aal yd LI NJ f QSGdzRS RQdzy RSYSY

(-] N
®29

Parmi les accompagnements proposés par Cité Mobileauve :

[ QF 002 YLJ Fe¢pdeYSy (i LINB

[ Q2 LJG A Y Aadplisé dedrafisp®ttS en commun,

Le coaching mobilité

[ QF ARS I dzE RSYIFINODKS&E RYAYA&AUNT GAOBSa
[ QF O02YLI IYySYSYyid AYRAGDARASE @

9y o Y2Aa&,CRONbRIR & cBugild $4 personnefarmi elles, 23 taient des personnes en
LYyaSNIAz2y LI N £Q! OGAGAGS 902y 2YAl dzS A a i d&hi Raed y C
Centre, Gourgan). Les chiffres montrent encore uneffo3A YLI2 NIi  yOS RS I Y20Af
RQdzy LIUNIG20ENBOSS + f QSYLX 2A @

= 4 -4 —a —a

vdzStljdzSa OKAFTFNBaA adzNJ £ QF OGAGAGS wHnAwnA

1 28 personnes ont intégré le dispositif en 2020,

1 18 personnes en sont sorties depuis sa création,

1 63 personnes ont bénéfiéide ce service depuis sa création,

1 45 personnes utilisenactuellement le service.
[ Q! ft'PfogrespréparentLJ2 dzNJ € I FAY RS f QFyySS dzy LINRB2SG Y
service Cité Mobile.
[ Q202800 AF REINDEYRNB2F@zE dziAf A&l G§SdzNBE £ OBpgry | Al
en commun.

t 2dzNJ OSft | dzy | EpSdeGarBeNitadlerézie varegeNdis &n pRice en partenariat avec Freemik
I RASY (i dzNB @ 5dzNF yid f QF § SREDRA NI SD2ANSYNIESA S@H2 A
Rodezen utilisantlestransports en commun

Ce projet va permettre aux bénéficiaires du service de développer plusieurs compétences essetietles a
mobilité etaf QF YSE A2NI GA2y RS € SdzNJ SYLJX 28F06AfAGS

T [ Q2NASY Gl GA2Yy > fpatiadkieripordik,a S RS & NBLIS NS a

1 Le travail en équipe

T [ QF dzii Zti@pwsk Ge décision,

1 Le dépassement de la peur
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Parlons PRECEMBRE

9y RSOSYO0oNXB H A wmpgacef a0 W
financement de I|a DDCSPP et Rodez
Agglomération en partenariat avec laville
R Q h ye&hateau, «Parlons Prd» des
rencontres professionnelles au sein du quartie
prioritaire de la ville: les 4 saisons.

A travers cet événementt Q! f permis de
générer du dialogue entre professionnels ¢
demandelNBE R Q&¥ duiirtRrxe la ville Le
but, casser les clichés et échanger autour de
valeurtravail.

«Parlons Proan SOl AG fQ200FaAz2y L}RdzNJ S
‘ o recrutement de faire passer des entretienflash» aux visiteurs et ddétecter

g Q de nouveaux profils afin de sécuriser Isyorochaines embauctsegrace a

' fQl

PARLONS

LILJdzA RS € Q! { I / ® t 2 dzNJ RaBtenir iR $eyardy R S
professionnel et argumeet surleur parcours et leurs CV.

Une premiére édition qui a permisedédérer de nombreuses personnet5
entreprises, 9 partenaires et prés de 90 visiteuBurant la journée, environ

70 échanges/entretiens €ash» ont été constaté et 33 CV ont été retenus

par les entreprises] QS @Sy SYSy G | LIS NIYsA0heureSdeNS |
missions et des recrutements longue durée.

Des résultats encourageant poua deuxieme édition qui se tiendra le 24
novembre 2020. Une édition donc la thématique sera cette année le BTP
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2019a mise a disposition

Répartition des heures 2018 Evolution de l'activité par clients

18000
16000
14000
12000
10000

8000

6000

4000

2000 I I l
0

Entreprises Collectvites Associations Particuliers

m Entreprises ® Collectvites ® Associations © Particuliers #2017 =2018 m2019

A

9y HAaM®pPE RlIya fQFfAIYySYSyd RS wnmy S y2Y0ONB |
collectivitésafortement augmenté (respectivement +71% et +30%).

Il faut égalementnoterulNJ f Sy GAaaSyYSyid RS € QI OGADkxi$S Sy SyaN

Le service a la personne est une activité adaptée a notre public féminin et essentielle pour démarrer des
LI ND2dzNBE | SO RS& LISNER2YYySa S RS f9&f S &KS O8N
parfois étre une réelle découverte amenau développement de compétences leur permettant par la suite
RS A42NIANI RS tQ!'{!/ @SNB OS R2YlIAYS RQIOUGADAGS
Il est ainsi important de pérenniser une partie de notre activité sur cette cible.

Sur h cible «@ntreprises», 2 dza y 202y a f QizasyY knmdBIzaaAr t O LIS
préalables du CDI et du CDIEn 2018, nous avions effectivement recentré notre développement en
SYUNBLINRASE &adz2NJ RS& LI NO2dzNBA &S OdzNA 3ASa& asu dayivaincie (i N
RS LX dza Sy L)X dz& RQSYUNBLINARASAD

al f KSdzZNSdzaSYSy iz LINBa RS p 9¢t yQz2yid LI a SisS LR

Enfin, & développement en entreprises demande une présence quotidienne car le bassin ruthénois es
fortement concurrentiel (environ 16 acteurs de placement).

~ A oA

9y HAaHAnX QU {1/ @FAl 1INBrepdzesRSOBB A ISEDG R kD OS (i R ¢
entreprise. La crise sanitairest venueperturber notre plan de développement et a ralekdi dynamique
positive (+20% sur I€trimestre 2020).

Notre gestion des compétences nous a aussi amené a réoriantez embauchesurle pole administratif
et financier
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2019, 0acti vit®

Convention avec La Poste

-~
—

T : R [ Q! { ! /Poste dollabdrent
e Sl aad e B oad | SGGS O2y@Syirzay I GSO
el s i Rya S8 OdzdzNJ RS YSUASN

fQraaz2o0Al A2y YSG t RAAl
personnel pour exécuter sa mission de médiation
sociale et numérique (utilisation des bornes
numSNAljdz§a> FARS £ QdziAf
Ll2adl dzEx 3SadGA)2y Rdz Ff dzE
Les heures de travail que confie La Poste permettent
de dynamiser le parcours en insertion des personnes
mises a disposition pour réaliser cette mission.

Résultat : 921 bures de travail, 3 salariés dont 1
toujours en parcours. Taux de sorties positives : 50%

Renforcement du partenariat avec les collec

Z

[ QL YYSS wHnmdp I SGS dzyS FyySS F2NIS Sy NBYyT2ND!
territoriales.

De nombreuses Mairies locales (Onet le Chateau, Sébazac,-8dinfeS32y RS w2RS] =
Naucell® F2y G S3AF f SYS ypoureLrghpladenettSdans les éadle§, les postes de services
techniques ou restauration.

b2dza NBYSNOA2ya RQIFAffSdINA G2dziSa fSa denantéh®i A ¢
les paiementset honoré les commanded Q! f &insipu maintenir les salariés en emploi et verser des
salares.

Le partenariat avec le Conseil Départemental (de 3 ans) porte ses fruits et permet a de nombreuse
LISNE2Y Y Sa RQFOIjdzZSNANI RSa O02YLISGSyOSa adzNJ RAJSNA
En2019, 6964 heures réalisées pour le Conseil Départemenidrmi les salariés en insertion intervenus
sur ce marché, 9 personnessontsedi RS f Q! { ! / 4 CSD5CRPD. SYLIX 2 A
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2019es sorties

SortleS pOSlthES Emp|OI/FOrm31 En 203, 106 personnes sont sorties de

6% 3%, 2% f Q! { ! /65 ek yiriemploi ou une
formation (une augmentation de 8% par
rapport a 2018)

2%

m CDI
CDD >6 mois
m CDD < 6 mois Soit un taux desorties positives dé2%

Contrats Aidés Les autres sorties concernent des

m Formation déménagements, des probléemes de
= Embauche SIAE santé ou des réorientationsus nos
m Création d'entreprise partenaires.

Evolution sur 3 ans des sorties A souligner cette année

positives f Une sortie inéditeY f | ONBI G A
entreprise par un de nos salarié en insertipn
40 T [ QrdAYSyidldA2y RSa a

30

durable (CDI + CDD 6 mois) de 61% par

20 rapport & 2018,
10 ',l h f Uneaugmentation de 16% desorties en
0 . ."L

emploi de transition(CDD< 6 mois)

(JO\ DI - - T Les partenariats avec les autres structures
R & e RS tQL! 9 ljdzA & Se ndiddseT 2 N
S o & & & & RQSYo !l dzOKS LI NJ ayduplé LJI
S & & entre 2018 et 2019.
“ .fo b2GNB +FES RQIYSE AsBrald
¢ RQIdZAYSYGESNI £ S y2YoNB

formations(en baisse entre 2018 et 2019).
2017 w2018 m2019
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La gestion de la crise en interne

Le 13 mars 2020, annonce gouvernemental@marrage du confinemenMise en
L F OS AYYSRAFGS RQdzyS 2NHIYyAalGAz2y RS

1  Fermeture au public des le 16 mars 1 Mise en place du télétravail en

1  Accueil téléphonique maintenu pour les alternancelLJ2 dzNJ |j dzQ deyn$imblNsBit S y
remises de documents, aide adnstrative, assurée sur site. Nos publics avaient besoin de
soutien  psychologique,  réponse  aux présenceY f I FTNI Ol dzZNB ydzys
j dzSaidAz2yax mythe!

1 Mise en place dichémage partiel pour 1 Mise en place des procédures et
les salariés en insertion 84 situations protocoles sanitairesinformation transmisest
individuelles étudiées. expliguéeaux salariés permanents et salariés

1  Mise en place de la paie dématérialisée en inserton.

pour fin mars. Cela a engendré degitsoet du 1 Concernant les salariés permanentau
travail supplémentaire a réaliser trés vue de la volumétrie de travail administratif, du
rapidement. Certains de nos salariés ont eu des besoin de soutien de nos salariés insertion
difficultés a nous faire passer leur RIB en soutieraf QS |j dzA LIS LISNX I y Sy
(illettrisme pour certains, non acces a internet b £ QSO2y2YAS yIOA2Yy L S
LJ2 dzNJ RQF dzi NB & X0 © RQdzi A t A & S Mdiel ef deirrecdurd. S

l
Le résultaty | dzOdzy LISNX I ySy{
chémage partiel

2 fftSNJ LJdza t2Ay>X fQSyaSvyofS RSa
RQ2NRAY Ll GSdzNB L2 NI I 0 f Saacteddde Qavdl A MigaNde.a
a tSa LRraldsSa LSdzoSyl siNB SHUGSHY |

AYLRZNIGFYG RS az2dzZ A3y SN |jdzQSy GSYLa RS
G2dz22dzNBA 0Sa2AYyY RS LINB &Sy OfposkrdzX euk ¥tS ®

P 33ANI GBSyl fSa NBLISNDdzaaA2ya RQdzyS (St

Un constat social pour les salariés en insertiode nombreuses difficultés connues

et qui ont rendu la gestion du confinement plus difficile pour les publics en
précarité: le logement, legquipements numeriques, fermeture des écoles puis la
3SaiA2y RSa K2NIXANBa RQIFOOdz$SAt RSa S,
certains de nos salariés pour la réalisation de mission notamment dans le nettoyage.
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Ly O2yaidl i wl  L¥ndaddtsf ND&elj stizictuds a tRagilléLdSrant toute la période du
O2y FAYSYSyl | SO dzyS INI YRS AYLI AOIFGAZ2Y LI dzNJ NB
administrative liée a la période, assurer une présence auprés de nos salariGedioinet étre en alerte
adzNJ £ QAa2ft SYSYyl a20A1f 2dAiSa) AEYFLUEYASRSH NBAESONF A
La fatigue des travailleurs sociaux y comptisles postes@ Sy O RNBYSy i a2y G RSa A
compte au niveau national.

[ QSyaSYyofS RSa -¥ogidl br &id extRuemanSRIKCEE, ont accompagné au mieux

f QSyaSyofS RS fF LRLMAFIGAZ2Y>S y2dza GSyA2ya t €8S
compris bénévolement, au maintien de la cohésion sociale

L6i mpac
[ QL YYSS Hnun LINRBYSGOGGFEAG RS GNBa 062V
Y2A4 RS YINB HnHnAn | dE Rédlisatioy ghA¥joals Heichifite
RQFFFFANB RS YINB wnmdo F3SO dzy S ONB AN

NR A dzf i1 i3

Désle 16 mars, laquasiz G f A0S RS&a YAaairzya as ?
AYLI Olisa azyd RSa&a Y2Aa AYLRNIFyda [0
espaces verts en service a la personne, reprise des missions hotetstauration.
[ SAC intervient également énormément sur les remplacements écoles.

1 Mars 2020 perte quantifiable de 800 heures.

T Avril2020:-c &2 RQF OGABAGSD
 Mai2020:-n o2 RQFOQGAQGAGSO
 Juin2020-H /2 RQFOQUAGBAGS®

T Juillet2020-mp:’2 RQF QUAQBAGSP

f Aout 2020: -26%R QI OG A A (S @

T t SNIS RQIOlU-mM&XR (1 RQO @V dztd3 & S @

l dz22 dZNRQKdzA = y2dza LINRP2SG2ya RS FTAYANI £ QFLyySS | ¢

Nous tenions également a souligner et a vivement remercier les clients qui ont honoré leurs commandes
pendant le coninement DNNOS + SdzEX RdzN» yiG £Sa Y2Aa RS YIN
missions et pres de 1500 heures de travdilela nous a permis de payer des salariés en insertion avec du
At FANB LX dzis G 1jdzS Rdz OK#4 Y I @htde falituiatioh & &irsi nduderinaticeNIS
de redémarrer en limitant la casse, contribuer a la sauvegarde de la trésorerie.

Nous remercions chaleureusement le Conseil Départemental, la Mairie de Sébazac, la Mairie de Sair
Radegonde, la Mairie de Naueglle Centre National de Gestion, la Mutuelle Nationale, la QLMD CSPP,
Photogénie, Profi® f Q9 KLJ R RS { dertdinydligfita gartiduli®rs./llsoht Et¢ @%e@tEa nous
soutenir pendant cette période particulierement difficildn gand merci.
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La Trésoreriel denj eu! cruci al p

9y &SLIWISYONB wnmysx fQ!{!/ D{ I SGS fAljdARSS® 5
NEf SOSNI FAYFYOASNBYSyd 1 aAddz G ADALEY s@ ¥ FIEGNR dow Y
dzy Y2yulyd RS pHnnn €o

5Sodzi HamgpE Q! {!/ yQI@IAG LI & RS GNBA2NBENAS® 9
nouveau DAILLY et a commencé a reconstituer une trésorerie. Nous avons démarré la crise aaddtaire
SYG@ANRY pnnnn € RS GNBa2NBNAS® /S ljdA yS y2dza |
NBLINSEYRNE &aSNBAYSYSyild fQFOQUABAGSSD

Plusieurs points clés a souligner

1 FSE 2017/2018
1 Le Conseil Départementatjui a versé rapidement le solde de cléture des subventions 2019
et assurer en un seul versement les subventions 2020
1 Rodez Agglomération et la DDCSPP ont confirmé leur soutien su nos &étiagnka
politique de la ville
1 La Direccte déclinaison sur le FDI avec notamment du FDI Consolidation pour compenser
RS& LISNISa RQSELIX 2AGEOAZ2Y LIdzNJ £ S& {L!9 &
RQI O.GAQBAGS
[ QSyaSYotS RS ASY IRAXFULBANXGANVGA& LI2dzZNI LISNXYSGGNB | c
période le plus sereinement possible, assumer lesitsoet investissements liés a la période, redémarrer
Si RSQOSt2LIISNI £ QF OGABAGSX

b2dza (GSYyA2ya R2yO L NBceBsNOASNI f QSyaSyoft S RSa FA

T 55YFYyRS RS RSOIfIF3S RS LIASYSyld RS O20Aal GA?2
a jour de nos cotisations.

f 5584 O2dzZNNASNE RQIOO0O2YLJI IySYSyld RSa NFBAue ¥ OSa
réglements soient retenus par des clients emémes en difficulté5 Qdzy L2 Ay i RS @d:
si chaque acteur essaie de répondre a ces besoins de trésorerie en retenant ou allongeant s
réglements fournisseurs, nous aurons une amplificati@tionale des difficultés économiques. Il
y2dza aSyYofS SaaSyidaiasSt 1jdzS fQlF NBSyid O2ydAydzS
j dz2 Alj dzQAf Sy a2A0X RSa 0O02yasSljdsSyO0Sa AYLEZ2NII
nous avons paye et paysmos fournisseurs.

f Une demande dePrét GarantiBat 130n nn € &a2Ad € QSljdzA @t Syd RS
jdzS t Q! aa20AF0A2Y RSONI NBYO2dzZNESNI Sy | ONAf
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~ Des projets de relance
e
[ NBLNAAS RS f QI Oladcdneni e nSuiiedux projetsljetzi SouvsladionstdS

communication.

Des actions de communication au service du développement :

I FAY RS NI tdéuycarSpsdnés Od cQnimurgcationsous
F2N¥S RS @GARS2a 2yid Sias ftFyoOsSS
La premiere a destination des entreprises mettait en avant
g { OF OO02YLI IySYSyid RS Q! {1/ RI}
RQSUS

La deuxieme, elle, était a destination dearticuliers présentait
fQl {!/ 02YYS I az2tdziaz2y | FAY
temps en délégant les tiches ménageérex les petits travaux.

L'ESSENTIEL

Les deux campagnes confondues ont permis de toucher plus de
41000 personnes sur les mois gigllet et aodt.

Accompagner I'Hotellerie-Restauration

[ Q! &1 O Sy LI NILSYINRARFG | @Sdes réporses hux besains dn peysanael Sy
RSa | RKSNBydGa RS Q! alLl G2 dzifin eouNiBe/plug aigedrioiie f | Y
possibex £ Q! { !/ | LINRBL}RAS t G2dz0S& fS&a | dziGHbras, ! L

LYGSNDOYLIX 2A SiG ¢NBYLXAY 2yG | OOSLIIS RS LI NIAO.

CeliOA & QF NIIA Odzft S Fdzi2dzNJ RSa | ES& &dzh g yia
1 Permettre au Qublic IAE de développer des compétences recherchées sur notre territoire et
RS f QSELISNASYOS LINRPFTFSaarAz2yySttSo
T PSNXY¥SGGNB | dzE FRKSNByidia RS fQ!alLl RS NBLR
remplacements, de la suractivité.
T CFH@2NARASNI f QFO0O08a t fQSYLIX 2A Rdz2N} 6tS Sy as
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Les réflexions er

b

[ Ql al O NBTFTfSOKAG £ I Yxla
O2Yy OASNHSNAS RQSY(OINBLINRAA&ASOD
[ Q202S OG0 AT S éligntsRrSsertiidBerdettast Ny
faciliter la vie de leurs salariés en leur rendant des pe
services quotidiens. Les salariés gagnent ainsi du temps ¢
f QSYSNHAS®
[ QF g yadlr3S RS OS aSNBAOS U
une nouvelle activité audzdzNJ Rdz RS @St 2 LILIS
du territoire.

Le partenaire privilégié est la Régie de territoire Progress
gérerat le volet «conciergerie de quartien.

Des objectifs commun¥ RS @St 2LIISNI £ QSO2y2YAS 20 f Jsaldis L2y
RQSYGNBLINAASAsS KIO2NERY ARSRE RE dz NIt NORHINE RQA Yy & S
insertion de développer des compétences a forte employabilité sur le territoipeente, logistique,
0NJ yalL}2NIOzZIXo
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Orientati2@20

[ QF Yy Y $S

HAamd |

fUrOQGAGAGS RS tQ!'{!/ wmu Si
niveau de trésorerie.
[ S OKAFTTFNB RQFTFTFIFIANB RS

2018 et 2019.

[ QI YY SS H nemtée séufl&sameilleldNdpspices
YIAa f1 ON®RaS$s
chamboulé.

Les états financiers de I'entité ont été préparés sur la base
de la continuité de l'activité. Les activités ont commencé
a étre affectées par la crise sanitaire au premier trimestre
2020 et l'entité s'attend a un impact négatif sur ses états
financiers er2020. Compte tenu du caractére récent de
I'épidémie et des mesures annoncées par le
gouvernement, personne n'est en capacité d'en apprécier
limpact chiffré précisément. A la date d'arrété des
comptes des états financiers 2019 de l'entité, 'ASAC n'a
pas onnaissance d'incertitudes significatives qui
remettent en cause la capacité de l'entité a poursuivre
son activité.

Notre modéleéconomiqueest ébranlé mais I'obtention
d'un prét de trésorerie sans intérét, garanti par I'état, qui
02 dz&NB f Q2 0eRii ARS REGK ARFBSTNES
versement de 100% du FSE 2017 et 2018 nous permets
RQF02NRSNI aSNBAYSYSyid OSiid
FYYySSE RSTAYAGAGSYSyi
Notre objectif R S
22.5 @uivalent temps plein, en 2018 nous avions donné
du travail a 15.9 habitants ETP.

En 2020 nous projetons d'obtenir 65% de sorties positives
de nos salariés en insertion.

Le contrat pour le remplacement des personnels en
colleges, signé avec le conseil dépmental est en plein
développement.

Nous aurons a réaliser la mise sous plis des documents
électoraux pour les municipales sur la commune de
Rodez.
9SO t I O2y@SyidArzy
DIRECCTE, le CD12 et les -Com de Millau, Saint
Affrilj dzS = DN} yRa /I dzaasSaz
facilitateur engagé a temps plein pour assurer le guichet
unique desclauses socialesur le département de

f QI GSeNBY ®

Nous aurons a positionner des heures clausées sur les
marchés a venir.

LINE RdzOG A 2y RQKS dzNBTa

AA3y

SGS YI NJjdzSS Phiir hissudzy |18 dévetpdiest pérdoBnagl & thfcrs R

aiihir NS RbjERtEs ZI8iry Stypibpodelr fedzibimatids  F
adaptées, nous relancerons les entretiens individuels.

f Q Ddsformations dordziifddtyaiéBe oRy&niséesyavecSey

réseau COORACE, pour continuer a professionnaliser nos
permanents.

Al yAGF ANB RS Lek GEBdabioRsSMra BiredRide, Q.Ah et Présideht sérontii -

clarifiées dans le nouveaaglement intérieur.

Nous avons engagé tEmatérialisationde nos factures

et feuille de paye, le confinement nous y a contraints mais
la modernisation de nos oulgi administratifs doit se
poursuivre.

Nous remplacerons tous les PC de bureau par des
ordinateurs portables, compatibles avec le télétravail.

Nous allons acquérir un copieur performant, financé a 50
% par le F.D.I.

Nous continuerons a développer de
partenariata = £ St I NHANI y 2

T by LI NISYEFNREG |
regteyragon) est 4k relange. ¢ 5
1 Une convention avec Rodez Agglo et la DDCSPP

nouvgau
OKl YL

a
@S0O- t Q!

a2f RNFYSR dg@h\tit ST S_VPIU[OQW & QFuO lnAn2nye

LIpedpRIenarial gvec SRQGRESS pa@r la mobilité
avec CITE MOBILE.

Le budget decommunicationpour 2020 (financé a 50%
par le F.D.l) permettra de financer les campagnes
promotionnelles sur Facebook pour les particuliers et
également réaliser des vidéos

[ QL YAYFGA2Y RSa
NBOKSNOKS RQdzy

0SYyS@g2t Sa
FYAYLFGSdz2NI RA
Nous sommes au quotidien acteurs et actrices du
développement local et nous continuerons a porter les
FOGA2ya RS tQ! {1/ X L} NDS
personnes Agir sur les territoires, Agir dans la société.

S y (i NB fQ'S{L'9MH St I
toutes et tous, permanents,adm|n|strateurs et

lj d

2b&£§vole§y% g{agqF rﬂegglangv \é)tre ef_rzmgﬁggg]ent dans

Suus NA2RS  RAFFAOALS S
LJI- NJ £ QF OGABAGS Sode? 3ug habitntzS |
un emploi durable.

Denis NEGRE

t NBaARSYyid RS Q! {1/
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Vote dessolutions

Assemblée Générale Ordinaire ASAC

lere résolution: ProcesSNb I f RS f Q! 3a4SY0of SS DSYSNIfES hNRAY!
[ QL 4aSYo0f SS DS YBRIvdrbAIR S LIEINR dzZ8SYHESS DSYSNI £ S hNR
2eme résolutiony wl LILR2 NI RQFOQUAGAGS HAMD

[ Q! 34SY0fSS DSYSNIXftSs FLINBa F@2AN SyiSyRdz £ S NI
3emerésolution: Rapport financier 2019

[ Q! 3aSY0fSS DSYSNItSs |LINBa |@2AN SyiSyRdz £S NJ
clos le 31 décembre 2019, approuve les comptes tels que présentés.

4eme résolution: Affectation du résultat

A

[ OB¥aft SS DSYSNIfS | LILNPHMSRIVWSESSOA DS A 2 2
Y2yGlyd RS yH nyy €o
5eme résolution: Rapport Moral 2019 et Orientation 2020

[ Q! 3aSY0fSS DSYSNI €SI | LINB fetle @dpAN) BV a SI2BGrGCdngeik By
RQ! RYAYAAUNI GA2YyZ fS& | LIWNRdz@S®

0t
(Vo))
_<
—
(&
C

(@))

6eme résolution: Montant de la cotisation des adhérents pour 2020.
[ Q! 3aSY0fSS DSYSNIfS | LILINRdAzS S YIAYUASYy RS G
7eme résolution: Mandats des Administragurs
[ Q! 3aSY0tSS DSYSNIfS NBy2dzoStt:S €S YIyRFG L2 dzNJ
1 Denis NEGRE (Président)
I Gilbert REGOURD (Secrétaire)
TAnne TREPIN (Trésoriére)
t NPOSRS t fQStSOGA2Yy RS& OFYRARIGA LINRLI2&ASE& LI N
1 JeanFrancois BOUTONNET
1 Daniel VALET
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